公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	业务部

副部长岗
	招聘人数
	1人

	岗位职责
	1、负责组织开发、维护业务渠道、客户资源以及开拓担保业务市场。

2、负责组织、参与项目尽职调查。

3、负责组织在保项目保后监管。

4、协助部门负责人做好日常管理工作，带领业务团队并对团队成员进行业务指导。

	学历学位
	本一类院校全日制本科或其他院校全日制硕士研究生以上学历学位。

获得国（境）外本科及以上学历学位，并通过教育部国(境)外学历学位认证。

同等条件下211或985院校毕业人员优先。

	专业要求
	金融、财会、经济等相关专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1、具有3年及以上担保、金融机构尽职调查、评审评价、项目审查等相关管理岗位工作经验,具有较高的文字写作能力和组织协调能力。

2、熟悉金融、财会、担保法律法规政策，具有较丰富的信贷、担保业务操作及管理经验。具备业务开发、评估、交易设计与风险处置管理能力。

3、有从事农村金融工作、农业项目经验或取得注册金融分析师、注册会计师、会计师等资格者优先。

	薪酬待遇
	录用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行，待有录用意向后具体明确；按照国家有关规定，公司为录用人员缴纳五险一金。

	其他要求
	年龄一般在42周岁以下。

本岗位需经常性、长期性在乡村一线实地开展工作，适合男性。

有汽车驾照、能够熟练驾驶汽车者优先。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	业务部

业务岗
	招聘人数
	2人

	岗位职责
	1、负责项目立项申请、开展尽职调查。独立撰写调查报告。

2、负责担保业务相关合同签订、办理反担保手续、协调合作银行监控客户用款情况。

3、负责项目保后风险管理和保后风险监测。

4、负责到期担保项目的解保、续保及代偿追偿工作，提出合理有效的风险处置预案。

5、负责开发、维护业务渠道和客户资源。

	学历学位
	本一类院校全日制本科或其他院校全日制硕士研究生以上学历学位。

获得国（境）外本科及以上学历学位，并通过教育部国(境)外学历学位认证。

同等条件下211或985院校毕业人员优先。

	专业要求
	财会、金融、经济等相关专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1、具有3年及以上在担保、金融机构尽职调查、评审评价、项目审查或国有企业财会相关岗位工作经验。

2、熟悉金融、财会、担保法律法规政策，具有较丰富的信贷、担保业务操作经验。具备业务开发、评估、交易设计与风险处置管理能力。

3、有从事农村金融工作经验或取得注册金融分析师、注册会计师、会计师等资格者优先。

	薪酬待遇
	录用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行，待有录用意向后具体明确；按照国家有关规定，公司为录用人员缴纳五险一金。

	其他要求
	1、年龄一般在36周岁以下。

2、本岗位需经常性、长期性在乡村一线实地开展工作，适合男性。

3、有汽车驾照、能够熟练驾驶汽车者优先。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	风险管理部

副部长岗
	招聘人数
	1人

	岗位职责
	1、组织、参与项目风险审查。

2、组织项目风险延伸调查。

3、组织在保项目保后监管。

4、协助部门负责人做好日常管理工作，带领业务团队并对团队成员进行业务指导。

	学历学位
	本一类院校全日制本科或其他院校全日制硕士研究生以上学历学位。

获得国（境）外本科及以上学历学位，并通过教育部国(境)外学历学位认证。
同等条件下211或985院校毕业人员优先。

	专业要求
	金融、财会、经济、法律等相关专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1、具有3年及以上担保、金融机构信贷、风险、法务、审计管理岗位工作经验。

2、熟悉金融、担保行业法律法规和行业知识。

3、取得注册金融分析师、注册会计师、会计师等资格者优先。

	薪酬待遇
	录用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行，待有录用意向后具体明确；按照国家有关规定，公司为录用人员缴纳五险一金。

	其他要求
	1、年龄一般在42周岁以下。

2、本岗位需经常性、长期性在乡村一线实地开展工作，适合男性。

3、有汽车驾照、能够熟练驾驶汽车者优先。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	风险管理部

风控岗
	招聘人数
	2人

	岗位职责
	1、参与制订和完善公司风险控制相关制度、办法和操作指引。                                                2、负责对担保项目进行风险管理，及时揭示项目风险，并提出风险防控建议。                                        3、负责对担保项目反担保措施的合法、合规、可行性提出风险提示和合理化建议。                                    4、协同项目经理调查和处置风险类担保项目以及对代偿项目进行追偿等。

	学历学位
	本一类院校全日制本科或其他院校全日制硕士研究生以上学历学位。

获得国（境）外本科及以上学历学位，并通过教育部国(境)外学历学位认证。

同等条件下211或985院校毕业人员优先。

	专业要求
	金融、财会、经济、法律等相关专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1、具有3年及以上在担保、金融机构风控岗位或国有企业财会相关岗位工作经验，有较强的风险意识和风险识别能力，具有一定的分析能力和风险管控实操经验。

2、熟悉担保行业法律法规和行业知识。

3、取得注册金融分析师、注册会计师、律师、会计师等资格者或熟悉农业产业者优先。

	薪酬待遇
	录用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行，待有录用意向后具体明确；按照国家有关规定，公司为录用人员缴纳五险一金。

	其他要求
	1、年龄一般在36周岁以下。

2、本岗位需经常性、长期性在乡村一线实地开展工作，适合男性。

3、有汽车驾照、能够熟练驾驶汽车者优先。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	风险管理部

法务岗
	招聘人数
	1人

	岗位职责
	1、参与建立公司风险防控制度体系，起草、编制公司业务风险评估报告，并就业务开展提供法律支持。

2、参与重大担保项目论证，负责从法律专业角度提出完善意见并制定风险防控措施。

3、拟定担保项目的法律文件，编制常用合同模板，根据需要参与合同谈判，负责公司担保业务合同管理工作。

4、负责与公司选聘的外部法律咨询机构的沟通协作和服务评价。

5、对出现风险的存量业务，提供法律意见和风险缓释建议。

6、协助业务部门，制定追偿方案。

7、处理企业相关诉讼仲裁案件。

	学历学位
	本一类院校全日制本科或其他院校全日制硕士研究生以上学历学位。

获得国（境）外本科及以上学历学位，并通过教育部国(境)外学历学位认证。

同等条件下211或985院校毕业人员优先。

	专业要求
	法学（民法、经济法、诉讼法方向优先）

	执业资格
	通过司法考试，具有法律职业资格B类及以上

	从业经历
	1、具有3年及以上在金融机构、司法部门、国有企业、律师事务所等单位办理信贷风险防控、诉讼仲裁或法律事务调解等实践经验。

2、具有担保机构法务工作经历或持有法律职业资格A类证书者优先考虑。

	薪酬待遇
	录用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行，待有录用意向后具体明确；按照国家有关规定，公司为录用人员缴纳五险一金。

	其他要求
	年龄一般在36周岁以下。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	综合部

产品研发岗
	招聘人数
	1人

	岗位职责
	1、负责会同合作银行共同设计与开发创新农业信贷担保贷款产品及管理模式。

2、协助拟定省财政支持农业担保体系的政策，并推动相关支持政策落实。

3、开展市场调研，收集、整理相关信息，定期编制市场产品信息报告，为产品开发提供参考依据。

4、落实及完善相应工作制度、指引、流程。

	学历学位
	本一类院校全日制本科或其他院校全日制硕士研究生以上学历学位。

获得国（境）外本科及以上学历学位，并通过教育部国(境)外学历学位认证。

同等条件下211或985院校毕业人员优先。

	专业要求
	金融、财会、经济、法律等相关专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1、具有3年及以上担保、金融机构相关岗位工作经验。

2、独立完成或参与过业务产品开发、创新。

3、取得注册金融分析师、注册会计师、会计师等资格者或熟悉农业产业者优先。

	薪酬待遇
	录用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行，待有录用意向后具体明确；按照国家有关规定，公司为录用人员缴纳五险一金。

	其他要求
	年龄一般在36周岁以下。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	综合部

机构合作岗
	招聘人数
	1人

	岗位职责
	1、推动落实与政府、政府部门及金融机构的合作，组织与政府、金融机构开展战略合作谈判，起草、审核相关战略合作协议，并跟踪和推动战略合作协议等落实。
2、指导协调各分支机构与“总对总”战略合作银行等金融机构开展业务，推动与地方性金融机构开展业务合作。

3、指导和协调担保业务和分支机构布局，调研分析业务发展面临问题，指导公司业务模式和业务产品的推广。

4、落实及完善相应工作制度、指引及流程。

	学历学位
	1、本一类院校全日制本科或其他院校全日制硕士研究生以上学历学位。

2、获得国（境）外本科及以上学历学位，并通过教育部国(境)外学历学位认证。

同等条件下211或985院校毕业人员优先。

	专业要求
	金融、财会、经济、法律等相关专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1、具有3年及以上担保、金融机构或财政、农业部门相关岗位工作经验。

2、独立完成或参与过机构间磋商谈判、业务合作。

3、取得注册金融分析师、注册会计师、会计师等资格者或熟悉农业产业者优先。

	薪酬待遇
	录用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行，待有录用意向后具体明确；按照国家有关规定，公司为录用人员缴纳五险一金。

	其他要求
	年龄一般在36周岁以下。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	综合部

综合岗
	招聘人数
	2人

	岗位职责
	1、负责拟定党支部工作计划及党建工作的有关规章制度，承担公司党支部日常工作。

2、负责党员思想教育、党员队伍建设、统战等具体工作，组织开展文明创建活动。

3、负责公司董事会日常事务性工作。

4、负责公司监事会日常事务性工作。

5、负责对各部门、分支机构及人员进行监督、检查。

	学历学位
	1、本一类院校全日制本科或其他院校全日制硕士研究生以上学历学位。

2、获得国（境）外本科及以上学历学位，并通过教育部国(境)外学历学位认证。

同等条件下211或985院校毕业人员优先。

	专业要求
	中文、金融、财会、经济、法律等相关专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1、具有相关岗位工作经验者优先。

2、具有较强的文字写作能力和语言表达能力。

	薪酬待遇
	录用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行，待有录用意向后具体明确；按照国家有关规定，公司为录用人员缴纳五险一金。

	其他要求
	年龄一般在28周岁以下。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	第一办事处

业务岗
	招聘人数
	2人

	岗位职责
	1、负责项目立项申请、开展尽职调查。独立撰写调查报告。

2、负责担保业务相关合同签订、办理反担保手续、协调合作银行监控客户用款情况。

3、负责项目保后风险管理和保后风险监测。

4、负责到期担保项目的解保、续保及代偿追索工作，提出合理有效的风险处置预案。

5、负责开发、维护业务渠道和客户资源。

	学历学位
	1、本一类院校全日制本科或其他院校全日制硕士研究生以上学历学位。

2、获得国（境）外本科及以上学历学位，并通过教育部国(境)外学历学位认证。

同等条件下211或985院校毕业人员优先。

	专业要求
	财会、金融、经济等相关专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1、具有3年及以上在担保、金融机构尽职调查、评审评价、项目审查或国有企业财会相关岗位工作经验。

2、熟悉金融、财会、担保法律法规政策，具有较丰富的信贷、担保业务操作经验。具备业务开发、评估、交易设计与风险处置管理能力。

3、有从事农村金融工作经验或取得注册金融分析师、注册会计师、会计师等资格者优先。

	薪酬待遇
	录用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行，待有录用意向后具体明确；按照国家有关规定，公司为录用人员缴纳五险一金。

	其他要求
	1、工作地点：石家庄市。

2、工作区域：石家庄市、衡水市、沧州市。

3、年龄一般在36周岁以下。

4、本岗位需经常性、长期性在乡村一线实地开展工作，适合男性。

5、有汽车驾照、能够熟练驾驶汽车者优先。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	第一办事处

业务岗
	招聘人数
	2人

	岗位职责
	1、负责项目立项申请、开展尽职调查。独立撰写调查报告。

2、负责担保业务相关合同签订、办理反担保手续、协调合作银行监控客户用款情况。

3、负责项目保后风险管理和保后风险监测。

4、负责到期担保项目的解保、续保及代偿追偿工作，提出合理有效的风险处置预案。

5、负责开发、维护业务渠道和客户资源。

	学历学位
	1、本一类院校全日制本科或其他院校全日制硕士研究生以上学历学位。

2、获得国（境）外本科及以上学历学位，并通过教育部国(境)外学历学位认证。

同等条件下211或985院校毕业人员优先。

	专业要求
	财会、金融、经济等相关专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1、有相关岗位工作经验者优先。

2、有从事农村金融工作经验或取得注册金融分析师、注册会计师、会计师等资格者优先。

	薪酬待遇
	录用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行，待有录用意向后具体明确；按照国家有关规定，公司为录用人员缴纳五险一金。

	其他要求
	1、工作地点：石家庄市。

2、工作区域：石家庄市、衡水市、沧州市。

3、年龄一般在28周岁以下。

4、本岗位需经常性、长期性在乡村一线实地开展工作，适合男性。

5、有汽车驾照、能够熟练驾驶汽车者优先。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	第二办事处

业务岗
	招聘人数
	4人

	岗位职责
	1、负责项目立项申请、开展尽职调查。独立撰写调查报告。

2、负责担保业务相关合同签订、办理反担保手续、协调合作银行监控客户用款情况。

3、负责项目保后风险管理和保后风险监测。

4、负责到期担保项目的解保、续保及代偿追偿工作，提出合理有效的风险处置预案。

5、负责开发、维护业务渠道和客户资源。

	学历学位
	本二类院校全日制本科以上学历学位

获得国（境）外本科及以上学历学位，并通过教育部国(境)外学历学位认证。

同等条件下211或985院校毕业人员优先。

	专业要求
	财会、金融、经济等相关专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1、具有3年及以上在担保、金融机构尽职调查、评审评价、项目审查或国有企业财会相关岗位工作经验。

2、熟悉金融、财会、担保法律法规政策，具有较丰富的信贷、担保业务操作经验。具备业务开发、评估、交易设计与风险处置管理能力。

3、有从事农村金融工作经验或取得注册金融分析师、注册会计师、会计师等资格者优先。

	薪酬待遇
	录用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行，待有录用意向后具体明确；按照国家有关规定，公司为录用人员缴纳五险一金。

	其他要求
	1、工作地点：保定市。

2、工作区域：保定市、廊坊市。

3、年龄一般在36周岁以下。

4、本岗位需经常性、长期性在乡村一线实地开展工作，适合男性。

5、有汽车驾照、能够熟练驾驶汽车者优先。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	第三办事处

业务岗
	招聘人数
	4人

	岗位职责
	1、负责项目立项申请、开展尽职调查。独立撰写调查报告。

2、负责担保业务相关合同签订、办理反担保手续、协调合作银行监控客户用款情况。

3、负责项目保后风险管理和保后风险监测。

4、负责到期担保项目的解保、续保及代偿追偿工作，提出合理有效的风险处置预案。

5、负责开发、维护业务渠道和客户资源。

	学历学位
	1、本二类院校全日制本科以上学历学位

2、获得国（境）外本科及以上学历学位，并通过教育部国(境)外学历学位认证。

同等条件下211或985院校毕业人员优先。

	专业要求
	财会、金融、经济等相关专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1、具有3年及以上在担保、金融机构尽职调查、评审评价、项目审查或国有企业财会相关岗位工作经验。

2、熟悉金融、财会、担保法律法规政策，具有较丰富的信贷、担保业务操作经验。具备业务开发、评估、交易设计与风险处置管理能力。

3、有从事农村金融工作经验或取得注册金融分析师、注册会计师、会计师等资格者优先。

	薪酬待遇
	录用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行，待有录用意向后具体明确；按照国家有关规定，公司为录用人员缴纳五险一金。

	其他要求
	1、工作地点：唐山市。

2、工作区域：唐山市、秦皇岛市。

3、年龄一般在36周岁以下。

4、本岗位需经常性、长期性在乡村一线实地开展工作，适合男性。

5、有汽车驾照、能够熟练驾驶汽车者优先。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	第四办事处

业务岗
	招聘人数
	4人

	岗位职责
	1、负责项目立项申请、开展尽职调查。独立撰写调查报告。

2、负责担保业务相关合同签订、办理反担保手续、协调合作银行监控客户用款情况。

3、负责项目保后风险管理和保后风险监测。

4、负责到期担保项目的解保、续保及代偿追偿工作，提出合理有效的风险处置预案。

5、负责开发、维护业务渠道和客户资源。

	学历学位
	1、本二类院校全日制本科以上学历学位

2、获得国（境）外本科及以上学历学位，并通过教育部国(境)外学历学位认证。

同等条件下211或985院校毕业人员优先。

	专业要求
	财会、金融、经济等相关专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1、具有3年及以上在担保、金融机构尽职调查、评审评价、项目审查或国有企业财会相关岗位工作经验。

2、熟悉金融、财会、担保法律法规政策，具有较丰富的信贷、担保业务操作经验。具备业务开发、评估、交易设计与风险处置管理能力。

3、有从事农村金融工作经验或取得注册金融分析师、注册会计师、会计师等资格者优先。

	薪酬待遇
	录用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行，待有录用意向后具体明确；按照国家有关规定，公司为录用人员缴纳五险一金。

	其他要求
	1、工作地点：邯郸市。

2、工作区域：邯郸市、邢台市。

3、年龄一般在36周岁以下。

4、本岗位需经常性、长期性在乡村一线实地开展工作，适合男性。

5、有汽车驾照、能够熟练驾驶汽车者优先。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	承德市分公司

业务岗
	招聘人数
	4人

	岗位职责
	1、负责项目立项申请、开展尽职调查。独立撰写调查报告。

2、负责担保业务相关合同签订、办理反担保手续、协调合作银行监控客户用款情况。

3、负责项目保后风险管理和保后风险监测。

4、负责到期担保项目的解保、续保及代偿追偿工作，提出合理有效的风险处置预案。

5、负责开发、维护业务渠道和客户资源。

	学历学位
	1、本二类院校全日制本科以上学历学位

2、获得国（境）外本科及以上学历学位，并通过教育部国(境)外学历学位认证。

同等条件下211或985院校毕业人员优先。

	专业要求
	财会、金融、经济等相关专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1、具有3年及以上在担保、金融机构尽职调查、评审评价、项目审查或国有企业财会相关岗位工作经验。

2、熟悉金融、财会、担保法律法规政策，具有较丰富的信贷、担保业务操作经验。具备业务开发、评估、交易设计与风险处置管理能力。

3、有从事农村金融工作经验或取得注册金融分析师、注册会计师、会计师等资格者优先。

	薪酬待遇
	录用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行，待有录用意向后具体明确；按照国家有关规定，公司为录用人员缴纳五险一金。

	其他要求
	1、工作地点：承德市。

2、工作区域：承德市、张家口市。

3、年龄一般在36周岁以下。

4、本岗位需经常性、长期性在乡村一线实地开展工作，适合男性。

5、有汽车驾照、能够熟练驾驶汽车者优先。




