2022年博野县瑞博城乡建设发展有限公司公开招聘工作人员岗位信息表附件1：

	序号
	招聘单位名称
	招聘岗位
类  别
	招聘人数
	学历
	专业
	年龄
	备注

	1
	瑞博公司
	管理人员
	1
	全日制本科及以上
	金融、管理、法律、会计、审计、经济等相关专业
	40周岁及以下
	熟悉财税、金融、国资管理且工作经验丰富或在同级及以上国企（含规模以上民企）担任过中层及以上管理职务达3年及以上者优先。特别优秀者可适当放宽条件。注：此岗不参与笔试，面试另行组织。

	2
	瑞博公司
	财务部
职 员
	1
	全日制本科及以上
	财务管理、经济学类、会计类、审计学
	35周岁及以下
	具有初级或中级会计资格证书，工作经历2年及以上

	3
	瑞博公司
	综合部
职 员
	1
	全日制本科及以上
	酒店管理、金融学、经济学类、法学
	35周岁及以下
	熟练掌握office等办公软件，工作经历2年及以上

	4
	瑞博公司
	项目部
职 员
	2
	全日制本科及以上
	工程管理、土木工程、工程造价、工学类
	35周岁及以下
	工作经历2年及以上，具有一级建造师、一级造价师证书，学历可放宽至专科，年龄放宽至40周岁。

	5
	瑞博公司
	项目部
职 员
	1
	全日制本科及以上
	给排水科学与工程、数控专业类、自动化、建筑学、工程类
	35周岁及以下
	工作经历2年及以上
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