附件2

	政府购买服务单位2022年公开招聘(统一招聘)岗位信息表

	政府购买服务单位
	岗位名称
	岗位职责
	年龄要求
	学历要求
	招聘人数
	其他条件

	市场监督管理局
	公共管理监督检查服务岗
	主要从事市场监督管理局公共管理监督检查服务等相关辅助工作，录用后统一安排具体岗位。
	35周岁以下
	男性中专以上学历

女性大专以上学历
	共15人

（男11人，女4人）
	1.掌握计算机及管理软件操作技能，有较好的文字写作、语言表达和协调沟通能力；有执法检查工作经验人员优先。

2.热爱市场监管基层工作，身体健康，具有正常履行职责的身体条件，符合聘用体检标准。

3.男性岗位报名不足，可从女性报名人员中调剂。

	农业农村局
	公共管理服务岗
	主要从事乡村振兴、水利建设等相关辅助工作，录用后统一安排具体岗位。
	35周岁以下
	大学专科及以上学历
	6人
	1.掌握计算机及管理软件操作技能，有较好的文字写作、语言表达和协调沟通能力；有执法检查工作经验人员优先。

2.热爱基层工作，身体健康，具有正常履行职责的身体条件，符合聘用体检标准。

	发展和改革局
	经济社会发展服务岗
	主要从事全县经济社会发展服务工作，录用后统一安排具体岗位。
	30周岁以下
	大学专科及

以上学历
	6人
	1.爱岗敬业，具有一定的文字水平基础和综合协调能力。
2.能熟练操作计算机，掌握英语、财务等方面知识的优先。

	司法局
	社区矫正服务岗
	主要安排在各镇司法所从事社区矫正服务工作，录用后统一安排具体岗位。
	35周岁以下
	大学专科及以上学历
	6人
	1.掌握计算机及管理软件操作技能，有较好的文字写作、语言表达和协调沟通能力。
2.热爱基层社区矫正工作，身体健康，具有正常履行职责的身体条件，符合聘用体检标准。

	卫生健康局
	创建国家卫生县城工作服务岗
	主要从事创建国家卫生县城日常办公、档案管理、点位检查、业务指导等相关辅助工作，录用后统一安排具体岗位。
	30周岁以下
	大学专科及以上学历
	8人


	1.掌握计算机及管理软件操作技能，有较好的文字写作、语言表达和协调沟通能力；有相关工作经验人员优先。

2.热爱创建国家卫生县城工作，身体健康，具有正常履行职责的身体条件，符合聘用体检标准。

	
	医疗卫生服务岗
	主要从事疫情防控办的工作，录用后统一安排具体岗位。
	35周岁以下
	大学专科及以上学历
	10人
	1.爱岗敬业，具有一定的文字水平基础和综合协调能力。
2.能熟练操作计算机，掌握卫生健康等方面知识的优先。
3.因工作性质，需经常加班，男性优先。


